CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Bakimevinden aday ¢alisanlarin ig bagvurusu siireglerini \[o] adresi, Linkedin ve kariyer.net
lizerinden gergeklestirmektedir.\ 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK)

uyarinca, isbu Aydinlatma Metni ile ¢alisan adaylarini; kisisel verilerini toplama, islenme ve
aktarim halleri ile isleme amaglari, aktarilma halleri ve yasal haklar1 kapsaminda
bilgilendirmektedir.

Bakimevinden, 4857 sayili Is Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve tabi olunan sair
mevzuat kapsamindaki yiiriirliliklerini yerine getirmek amaciyla kisisel verileri
islemektedir. Kanunda belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve isbu
Aydinlatma Metni’nde belirtilen hukuki sebepler dogrultusunda toplamaktadir.

a. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu (“6698 sayih Kanun”) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Bakimevinden.com (“Bakimevinden”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda iglenebilecektir.

e Veri Sorumlusu ismi: Bakimevinden
e E-posta Adresi: info@bakimevinden.com
b. Kisisel Verilerin isleme Amaci ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi Bakimevinden’e agiklamaniza konu olan; is bagvurusu
talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Bakimevinden’in insan
kaynaklar1 politikalar1 ¢ergevesinde ileride olusabilecek pozisyonlar i¢in 6zgecmis havuzu
olusturulmasi, ige alim siireclerinin yiiriitiilmesi ve bu kapsamda gerekli hallerde referans
goriismelerinin yapilmasi, sonuglandirilmasi ve yine bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi
amaglariyla islenecektir. Kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5/2(c) maddesinde
diizenlenen sozlesmenin kurulmasi ya da ifasi hukuki sebebine ve 5/2(f) maddesinde
diizenlenen veri sorumlusunun mesru menfaati hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Is bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi kapsaminda
Bakimevinden’e agikladiginiz 6zel nitelikli kisisel veriler 6698 sayili Kanun’un 6.maddesi
geregince yalnizca agik riza vermeniz durumunda iglenecektir.

c. Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz kural olarak herhangi bir tiglincii kisi ya da kurumla paylasiimamaktadir.
Ancak Kanun m.5/2(¢) “hukuki yiikiimliiliik” sebebine dayali olarak Bakimevinden’in
hukuki yiikiimliiliikleri kapsaminda talep edilmesi halinde yetkili kamu kurum ya da
kuruluslari ile veri paylasimi yapabilecektir.

d. Kisisel Verilerinizin Toplama Yontemi
Kisisel verileriniz Bakimevinden tarafindan farkli kanallarla Bakimevinden’in insan

kaynaklar1 politikasinin uygulanmasi ve ise alim siirelerinin yiiriitiilmesi amaciyla
toplanmaktadir. Bu siirecte toplanan kisisel verileriniz; is bagvurusu yapmaniza imkan

Aciklamali [A1]: is ilani hangi mecralarda yer alacak ise bu
kismi buna yonelik revize edebilirsiniz.
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tantyan internet siteleri tizerinden, fiziki ortamdan veya sair iletisim kanallar1 araciligiyla; is
bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,
Bakimevinden’in insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ergevesinde ise alim siireglerinin
ylriitilmesi, sonuglandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaglartyla dijital
veya fiziki ortamda toplanmaktadir.

e. llgili Kisinin Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul
ve Esaslari Hakkinda Teblig’de diizenlenen yontemlerle Bakimevinden’e iletmeniz
durumunda Bakimevinden, talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz
olarak sonug¢landiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
Bakimevinden tarafindan Kigisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret
aliacaktir.

Bu kapsamda, Bakimevinden tarafindan kigisel verileri islenen aday ¢alisganin KVKK’nin 11.
Maddesinde sayilan haklar1 asagidaki gibidir:

e Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kigisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin iglenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: igiincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e Kanun’un 7.maddede 6ngériilen sartlar ¢er¢evesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

e (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildig: liglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerin kanuna aykirt olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Bakimevinden, tarafindan iglenen kisisel veriler, isbu Aydinlatma Metni ile belirtilen amaglar
ve kapsam disinda kullanilmama kaydiyla gerekli tiim bilgi giivenligi tedbirleri de alinarak
islenebilecek; yasal saklama siiresince veya isleme amacinin gerekli kildig1 siire boyunca
saklanacak ve isleme amacmin gerekli kildigi siirenin sonunda anonimlestirilerek
Bakimevinden tarafindan kullanilmaya devam edilecek yahut Kanun ve ilgili mevzuata
uygun olarak ilgili prosediir geregi imha edilecektir.

Bakimevinden, Kanun geregince ilgili kisinin kisisel verilerini hukuka ve diiriistlik kuralina
uygun olarak dogru ve gerektiginde giincel olarak, belirli, agik ve mesru amaglar
dogrultusunda, islendikleri amagla baglantili, siirli ve 6lgiilii olarak, ilgili mevzuatta
ongoriilen siire kadar veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar islenmesine 6zellikle
dikkat etmekte ve bu amagla gerekli tedbirleri almaktadir.




